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VISI MISI TUJUAN

A. Visi
Mewujudkan Program Studi D IV Fisioterapi yang unggul dalam bidang geriatri yang
berakhlakul karimah dan kompetitif di tingkat nasional tahun 2028.

B. Misi

a. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan yang unggul bertaraf nasional, di
bidang akademik serta non akademik yang optimal, bermutu, dan islami.

b. Mengembangkan dan melaksanakan penelitian untuk menghasilkan teori yang
mendukung dalam bidang geriatri.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang mendukung peningkatan mutu
pendidikan

d. Mengembangkan jejaring dengan lembaga pendidikan, lembaga penelitian, lembaga

pemerintah dan masyarakat di tingkat nasional

C. Tujuan

a. Menghasilkan fisioterapis yang profesional dalam bidang geriatri yang berakhlakul
karimah

b. Menghasilkan penelitian yang mendukung pada bidang fisioterapi geriatri.

c. Menghasilkan pengabdian masyarakat yang mendukung pada bidang fisioterapi geriatri

d. Menghasilkan kerjasama dengan pemerintah maupun swasta dalam penyelenggaraan

Catur Dharma PT di tingkat nasional



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum. Wr. Wb

Alhamdulillahirobbil’alamin segala puji bagi Allah SWT atas tersusunnya Buku Pencapaian
Kompetensi Praktek Klinik Diploma IV Fisioterapi yang ditujukan untuk membantu mahasiswa
semester VI dan VII untuk melakukan Praktek Klinik di Program Studi Diploma IV Fisioterapi STIKES
‘Aisyiyah Surakarta. Buku pencapaian target kompetensi ini bertujuan untuk memonitoring dan
mengevaluasi perkembangan mahasiswa dalam mengaplikasikan teori dan materi yang didapat selama
perkuliahan dan keterampilan yang didapat di laboratorium kemudian diaplikasikan di ranah klinik.
Petunjuk ini hanya memuat secara singkat tentang kompetensi dan format penilaian. Aplikasi secara
klinik dapat diperkaya melalui referensi lain yang terkait.

Buku pencapaian target kompetensi ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran
demi menyempurnakan buku ini di masa yang akan dating sangat diharapkan. Semoga buku pencapaian
kompetensi praktek klinik ini dapat berguna bagi yang memerlukannya.

Wassalamu’alaikum,Wr.Wb

Surakarta,  September 2017

Penulis
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PENILAIAN KINERJA KELOMPOK

Penilaian oleh pembimbing PKL

No. Aspek yang Dinilai Score

1. | Distribusi tugas secara merata

2. Masing-masing anggota bertanggung jawab dalam penyelesaian tugas

Pembagian tugas sesuai kemampuan/ potensi anggota

4. | Komunikasi efektif antar anggota
5 Menunjukkan sikap saling membantu antar anggota kelompok
6. | Semua anggota saling berkontribusi dalam penyelesaian tugas

kelompok

£ Tugas kelompok diselesaikan tepat pada waktunya

TOTAL NILAI

Total Score Surakarta,

Nilai= Pembimbing,

Nilai:

A - 81-100 (et )
A-: 71-80

B : 66-70

B-: 61-65

C :51-60
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PENILAIAN KINERJA KELOMPOK

Penilaian oleh pembimbing akademik

No. Aspek yang Dinilai Score

1. | Distribusi tugas secara merata

2. Masing-masing anggota bertanggung jawab dalam penyelesaian tugas

Pembagian tugas sesuai kemampuan/ potensi anggota

4. | Komunikasi efektif antar anggota
5 Menunjukkan sikap saling membantu antar anggota kelompok
6. | Semua anggota saling berkontribusi dalam penyelesaian tugas

kelompok

£ Tugas kelompok diselesaikan tepat pada waktunya

TOTAL NILAI

Total Score Surakarta,

Nilai= Pembimbing,

Nilai:

A - 81-100 (et )
A-: 71-80

B : 66-70

B-: 61-65

C :51-60
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PENILAIAN INDIVIDU

Penilaian oleh pembimbing PKL

Nama Mahasiswa

NIM
Kelompok
No. Aspek yang Dinilai Score
1. | Persiapan diri untuk mengikuti bimbingan
2. | Persiapan diri untuk mengikuti kegiatan kelompok
3. | Mengidentifikasi masalah atau mengemukakan kasus untuk diskusi
kelompok
4. | Kontribusi ide dalam kegiatan kelompok
5. | Mengsintesa pengetahuan dan memakainya dalam memecahkan
masalah
6. | Mampu mengontrol emosi
7. | Memperlihatkan perhatian dalam kelompok dan kerja sama dalam
pencapaian tujuan kelompok
TOTAL NILAI
o Total Score Surakarta
Nilai=
7 Pembimbing,
Nilai:
A 81-100 (e )
A-: 71-80
B : 66-70
B-: 61-65
C :51-60
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PENILAIAN INDIVIDU

Penilaian oleh pembimbing PKL

Nama Mahasiswa

NIM
Kelompok
No. Aspek yang Dinilai Score
1. | Persiapan diri untuk mengikuti bimbingan
2. | Persiapan diri untuk mengikuti kegiatan kelompok
3. | Mengidentifikasi masalah atau mengemukakan kasus untuk diskusi
kelompok
4. | Kontribusi ide dalam kegiatan kelompok
5. | Mengsintesa pengetahuan dan memakainya dalam memecahkan
masalah
6. | Mampu mengontrol emosi
7. | Memperlihatkan perhatian dalam kelompok dan kerja sama dalam
pencapaian tujuan kelompok
TOTAL NILAI
o Total Score Surakarta
Nilai=
7 Pembimbing,
Nilai:
A 81-100 (e )
A-: 71-80
B : 66-70
B-: 61-65
C :51-60
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FORMAT PENILAIAN LAPORAN KASUS KLINIS (SK)

Nilai SK 1
PA Cl

NO Kasus

Penilaian :

Sesuai sistem atau standar penilaian pendidikan Klinik Stikes ‘Aisyiyah Surakarta yaitu
A :81-100

A- :71-80
B 166 - 70
B- 161-65
C :51-60
D 141 -50
E :0-40
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FORMAT PENILAIAN KONDITE
PROFESIONAL)
Penilaian oleh Pembimbing PKL

(CATATAN SIKAP DAN ETIKA

MINGGU
No Komponen Penilaian
1 2
1 Sikap
2 Ketrampilan
3 Pengetahuan
Catatan tambahan
TOTAL NILAI/KESIMPULAN
Mengetahui,
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Pembimbing Klinik



Penilaian oleh Pembimbing Akademik
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MINGGU
No Komponen Penilaian
2
1 Sikap
2 Ketrampilan
3 Pengetahuan
Catatan tambahan
TOTAL NILAI/KESIMPULAN
Mengetahui,

Pembimbing Akademik
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FINAL EXAM
PENILAIAN INDIVIDU (FINAL EXAM)

NAMA
NIM
NAMA RS
BOBOT NILAI HASIL
NO. JENIS KEGIATAN A B (@) x (b)
1. | Kondite 10 %
2. | POA 20%
3. | Kinerja Kelompok 20%
4. | Kinerja Individu 20%
5. | Nilai SK 30%
JUMLAH 100%
SkalaPenilaian
Nilai Keterangan
79-100 | SangatBaik Lulus
68-78 Baik Lulus
50-67 Cukup MengulangUjian
41-55 SangatKurang MengulangUjiandenganpenugasan
0-40 Gagal Mengulang stase
Kelulusan :

Mahasiswa dinyatakan lulus bila telah mencapai nilai minimal 66 (B)

Mengetahui
Koordinator Praktek Klinik
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