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yang dibuat untuk melengkapi sebagian persyaratan menjadi Sarjana pada Program
Studi Administrasi Rumah Sakit, Universitas ‘Aisyiyah Surakarta, sejauh yang saya
ketahui  bukan merupakan tiruan atau duplikasi dari Skripsi yang sudah
dipublikasikan dan atau pemah dipakai untuk mendapatkan gelar kesarjanaan di
lingkungan Univertsitas ‘Aisyiyah Surakarta maupun di Perguruan Tinggi atau
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